
He leído y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de
datos, implementados por la Alcaldía de Funza, de conformidad con la
Política de Tratamiento de Datos 03-PL-15 de (2018-04-29). Conoce
nuestra política de protección de datos personales, de acuerdo con lo
establecido e la Ley 1581 de 2012, en: http://www.funza-
cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-
de-datos-784370 *

4 respuestas

EVALUACIÓN TALLER EDUCACIÓN
AMBIENTAL 
4 respuestas

Publicar datos de análisis

Copiar

SI
NO

100%

http://www.funza-cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370
http://www.funza-cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370
http://www.funza-cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370
https://docs.google.com/forms/d/1Tmgtn6zZksldIOyZmVqfyTR-WqZuZvsQEjeLlBm-_hs/edit#start=publishanalytics


Nombres y Apellidos Completos

4 respuestas

Yasmin Saavedra

karen andrea franco acuña

Julio cesar carrillo pinzon

Juan Carlos Ariza Arévalo

Cédula

4 respuestas

1019073381

1073520115

80.428.495

1073506610

Cargo

4 respuestas

Copiar

AGENTE DE TRÁNSITO
ALCALDE
ASESOR
AUXILIAR ADMINISTARTIVO
AYUDANTE
CELADOR
COMISARIO DE FAMILIA
CONDUCTOR MECÁNICO

1/4

25%

50%

25%



Dependencia

4 respuestas

Tipo de Vinculación

4 respuestas

Modalidad de capacitación

4 respuestas

Copiar

CONTROL INTERNO
CONTROL INTERNO DISCIP…
DESPACHO DEL ALCALDE
GERENCIA DE BUEN GOBI…
SECRETARIA DE AMBIENTE…
SECRETARÍA DE DESARRO…
SECRETARIA DE DESARRO…
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

1/3

75%

25%

Copiar

CARRERA ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO-
PERIODO FIJO-ELECCIÓN
POPULAR
PROVISIONAL
CONTRATISTA
TRABAJADOR OFICIAL

75%

25%

Copiar

PRESENCIAL
VIRTUAL

100%



Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) Copiar

Orden y claridad en el
desarrollo de temas

Oportunidades para
debatir y/o solucionar

inquietudes

Conocimiento y dominio
del tema (capacitador)

Como califica la forma
que se realizó la

capacitación

0

2

4

EXCELENTEEXCELENTEEXCELENTE BUENOBUENOBUENO REGULARREGULARREGULAR DEFICIENTEDEFICIENTEDEFICIENTE MALOMALOMALO



Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con

relación a la capacitación:

(1)  SABER: Son conocimientos, conceptos y teorías que se requieren
para poder desarrollar las acciones previstas a resolver vacíos
laborales.

(2)  SABER HACER: Son habilidades y procedimientos necesarios para
el desempeño de una actividad o proceso específico de sus funciones

(3)  SER: Son comportamientos y características personales (actitudes)
determinadas para la realización personal.

(4)  FUNCIONAL: Ej. Orientación a resultados; orientación al usuario;
transparencia y compromiso con la organización (Decreto 2539 - Art. 6
y 7)

COMPORTAMENTAL: Ej. Liderazgo, responsabilidad, iniciativa,
planeación (Decreto 2539 - Art. 6 y 7)

4 respuestas

¿Cuál es el objetivo de la capacitación que recibió?

4 respuestas

Educación ambiental

taller ambiental

Información

Identificar los factores de contaminación más agresivos y su mitigación.

Copiar

Saber
Saber Hacer
Ser
Competencia Funcional
Competencia Comportamental

50%

50%



Con relación a la capacitación impartida, ¿Cuáles son las temáticas que puede aplicar
en su puesto de trabajo?

4 respuestas

Son necesarias para el Sistema de Gestión Ambiental

en el trabajo

Como proteger el medio ambiente

Reciclar e incentivar al reciclaje

1.       ¿Cómo puede aplicar la temática vista en su puesto de trabajo?

4 respuestas

En el desarrollo de charlas y capacitaciones

varios

Organización de los residuos

Motivando al ahorro y al reciclaje

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Propietario del formulario de contacto - Términos del
Servicio - Política de Privacidad

¿Parece sospechoso este formulario? Informe
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